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2026-2028 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Svarbiausia darnig socialing, kultiiring ir ekonoming regiono pazanga skatinanti institucija,
kurios veikla skirta kiirybingoms asmenybéms ugdyti ir visuomenés gerovei kurti.

) IT SKYRIUS
VALSTYBES VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI

Strateginis tikslas — rengti aukSCiausiosios kvalifikacijos specialistus ir uztikrinti Salies
moksling kompetencija. Siuo tikslu siekiama rengti reikalingus Lietuvai auks$¢iausiosios kvalifikacijos
specialistus biomedicinos, fiziniy, humanitariniy, socialiniy, technologijos moksly ir meno srityse, o taip
pat mokslininkus, gebancius dirbti intelektualinj ir kiirybinj darba.

Kurti tarptautinius standartus atitinkanc¢ig moksliniy tyrimy ir studijy baze. Gerinti studijy
informacinj, materialinj ir intelektualinj apriipinimg. Plétoti testiniy ir nuotoliniy studijy tinkla.

1 lentelé. Strateginiai ir (arba) veiklos tikslai ir ju poveikio rodikliai

NPP nustatytos
NPP strateginis tikslas ir Pradiné Siektinos poveikio rodiklio Vé.li.a usiai sielfti.nos.
(arba) veiklos tikslas ir jo poveikio reik§meés priemama stratf:g.mlo tl.k S!O
poveikio rodiklis rodiklio fakfmfa pm.felvqu pOVélk.lOV l‘O.dlkllo
(matavimo vienetai) reik§mé (2025) rodiklio rel kSme retkSmés
2026 2027 2028 (metai) VTR [P
metai metai metai
1 2 3 4 5 6 7 8
Rengti auksciausiosios
kvalifikacijos
specialistus ir
uztikrinti Salies
moksling
kompetencija
Priimty studijuoti 0,82 0,85 0,88 0,88
studenty ir absolventy
santykis
111 SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

2026 m. vasario 5 d. KU Tarybos nutarimu Nr. 9N-59 buvo patvirtinta atnaujinta Klaipédos
universiteto plétros strategija 2021-2030 m.

Strateginio plano priemoniy jgyvendinimo kokybiniai rodikliai yra: studijy programy kokybés
gerinimas, jvairiapusiy bendradarbiavimo tinkly skatinimas, organizacijos kultiiros kiirimas, regiono
poreikio atliepimas (auk$tojo mokslo prieinamumas regionuose; projektinés veiklos atskiriems Salies
regionams vystyti plétote); kokybisSky studijy ir darbo aplinkos uZztikrinimas; parama studentams;
ger¢janti mokslo taikomosios veiklos kokybé; jitaka miesto (regiono, Salies, europinei) kultirai; déstytojy



vidinés ir iSorinés komunikacijos skatinimas; auganc¢ios organizacijos pranaSumy iSnaudojimas (atskiry
aukstojo mokslo organizacijos padaliniy bendradarbiavimas; jungtiniy ir tarptautiniy studijy programy
pasirinkimo galimybé¢s; galimybé koncentruoti Zmogiskuosius ir materialius iSteklius); naujausiy
informacijos sklaidos metody (virtualios mokymo(si) aplinkos, atviros prieigos centry, centralizuotos
duomeny saugyklos) jrengimas ir naudojimas; studenty atsiliepimy gavimas (studenty nuomon¢ apie
praktinj mokyma; darbo ir mokymosi salygas); studijy (veiklos) kokybés vadybos sistemos jdiegimas ir
taikymas; socialiai atsakingos veiklos sistema ir kultiira organizacijoje; integralios vadybos sistemos
taikymas (kokybeés, aplinkosaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos) organizacijoje ir kt.

KU turi vidiniy iStekliy ir palankias aplinkybes gerinti intelektines ir materialines salygas
pertvarkant institucijg i§ edukacinés mokslinés | moksling edukacing bei taikyti europines dimensijas
modernizuojant moksling ir akademing, o taip pat valdymo veikla.

Kirybingas zmogus o Ateities akademings, verslo, socialinés veiklos kiirybinés
lyderystés ugdymas issiikiais grindziamo mokymosi kontekste

o Skaitmeninés transformacijos i8Siikius paversti naujomis
galimybémis moksle ir studijose

Verté regionui o Meélynosios ekonomikos ziniy lyderysté regiono inovacijy
ekosistemoje

o ISmanusis KU miestelis kaip naujas proverzio id¢jy traukos
centras regione

Bendruomeneés gerove o Bendruomenés geroves kiirimas kaip socialiné atsakomybé¢ ir
inovatyviis sprendimai
o Tvarus Universiteto augimas klimato kaitos padariniy ir

VW —

kontekste

IV SKYRIUS
PROGRAMOS

Strateginiam tikslui jgyvendinti numatytos dvi programos:

Programa 12.001 ,,Auksciausiosios kvalifikacijos specialisty rengimas ir mokslo plétojimas*
siekiama uZztikrinti  aukSciausiosios kvalifikacijos specialisty rengimg ger¢jancios kokybés ir
konkurencingai darbo rinkai, rySium su besikeiianCiomis verslo, pramonés sglygomis, naujomis
technologijomis, uztikrinant visuomenés sveikatos apsaugg bei Svietima, stiprinant nacionalinj sauguma
ir jtvirtinant ekonoming¢ uking nepriklausomybg, garantuoti visuomenés socialinj stabiluma,
informacinés visuomenés kiirimg. Programa finansuojama valstybés biudzeto 1€Somis.

Programa 12.002 ,,Studenty rémimas‘ uZtikrinamas pirmosios, antrosios ir vientisyjy studijy
pakopy studenty skatinimas uz studijy, mokslinés ir visuomeninés veiklos pasiekimus bei doktoranty
stipendijy mokéjimas sudarant salygas rengti daktaro disertacijas i$ valstybés biudZeto 1ésy.



Salies moksling kompetencija.

12. Rengti aukSc¢iausiosios kvalifikacijos specialistus ir uztikrinti

12.001 Auksciausiosios kvalifikacijos specialisty
rengimas ir mokslo plétojimas

IS viso — 21 997,00 tukst. Eur

IS jy darbo uzmokesciu — 19 700,00 tikst. Eur

12.002 Studenty rémimas
IS viso — 1 500,00 tukst. Eur

A 4

ASIGNAVIMU PASKIRSTYMAS PAGAL PROGRAMAS, TUKST. EUR

1500,00; 6%

?’“

21 997,00; 94%

@12 002 programa
@12 001 programa




2 lentelé. 2026-2028 mety asignavimy ir Kity 1éSy pasiskirstymas pagal valstybés veiklos sritis ir

rogramas (tikst. eury)

Valstybés veiklos srities
pavadinimas, programos kodas
ir pavadinimas

Eil.
Nr.

2026 mety asignavimai

2027 mety asignavimai

2028 mety asignavimai

iS viso

i§ ju
darbo
uzmokescéiui

is viso

i§ ju
darbo
uzmokesciui

iS viso

i§ ju
darbo
uzmokesciui

1 2

3

4

5

6

7

8

1. 12 Svietimas, mokslas ir sportas

12.001 Auksciausiosios kvalifikacijos
1.1. | specialisty rengimas ir mokslo
plétojimas

21 997,00

19 700,00

21 380,00

19 083,00

21 380,00

19 083,00

1.2. | 12.002 Studenty rémimas

1500,00

1 500,00

1500,00

IS VISO

23 497,00

19 700,00

22 880,00

19 083,00

22 880,00

19 083,00

I§ jy pazangos ir regioniniy pazangos
priemoniy

I8 jy testinés veiklos priemoniy

IS jy pervedimy priemoniy

I§ jy Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetas (jskaitant Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finansinés paramos
1&8as)

IS jy kiti Saltiniai (Europos Sajungos
finansiné parama projektams jgyvendinti
ir kitos teisétai gautos 1é50s)

Asignavimy pokytis, palyginti su
ankstesniy mety patvirtintais
asignavimais

3 804,00

2 824,00

IS jy pazangos ir regioniniy pazangos
priemoniy

I§ jy testinés veiklos priemoniy

IS jy pervedimy priemoniy

n — pirmieji planuojami metai, n + 1 — antrieji planuojami metai ir n + 2 — tretieji planuojami metai.

1 grafikas. 2026-2028 mety asignavimuy pasiskirstymas pagal programas.
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Programa 12.001. AUKSCIAUSIOSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU RENGIMAS
IR MOKSLO PLETOJIMAS

Igyvendinami planavimo dokumentai: Mokslo ir studijy jstatymas, LR Vyriausybés
programos patvirtintos priemonés, KU Statutas.

Vertinimas. Studijy programas nuolat vertina ir akredituojant Studijy kokybés jvertinimo
centras, finansing ir kitg veiklg tikrina Valstybés kontrolé. KU jdiegta studijy programy savianalizés
sistema. Vidiné savianaliz¢ atliekama kas 2 — 4 metai.

Trukmé. Programa testiné.

Vykdytojai. Programa vykdo visi universiteto studijy, mokslo padaliniai. Jiems talkina
universiteto administracijos tarnybos, skyriai, biblioteka.

Kita informacija. Studijy kaina valstybés finansuojamy viety studenty studijoms apmoketi
dalyje studijy programy néra didelé. Ji jvertina tik minimalius universiteto poreikius s¢kmingam ir
kokybiskam studijy vykdymui.

Pareigybiy skaicius Numatoma finansuoti 645,00 pareigybiy
Programos koordinatorius Studijy prorektoré, Rasa Grigoliené, tel. 0 46 398 920

2 grafikas. Auksciausiosios kvalifikacijos specialisty rengimas ir mokslo plétojimas.

[ 12 Svietimas, mokslas ir sportas ]

12-001 Auksciausiosios kvalifikacijos
specialisty rengimas ir mokslo plétojimas

12-001-11-01 Rengti auksciausios kvalifikacijos
specialistus ir plétoti mokslinius tyrimus

12-001-11-02 Uztikrinti materialinés bazés
funkcionavima ir administravimag

Programa 12.002. STUDENTU REMIMAS

Igyvendinami planavimo dokumentai: Mokslo ir studijy jstatymas, LR Vyriausybés
programos patvirtintos priemonés, KU Statutas, Universiteto stipendijy skyrimo nuostatai.

Vertinimas. Kasmet atsiskaitoma teikiant Universiteto biudZeto jvykdymo meting ataskaita.

Trukmé. Programa testiné.

Vykdytojai. Fakultety administracija, studenty sajungos atstovybe fakultetuose, finansy
apskaitos skyrius.

Kita informacija. Sios programos finansavimas visiskai priklauso nuo valstybés vykdomos
politikos, t.y. Seimo ir Vyriausybés sprendimy.

Pareigybiy skaicius Numatoma finansuoti 0 pareigybiy
Programos koordinatorius Studijy tarnybos vedéja Laima Kupriené, tel. 0 46 398 934




3 grafikas. Studenty rémimas.

[ 12 Svietimas, mokslas ir sportas ]
[ 12-002 Studenty rémimas ]

[ 12-002-11-01 Uztikrinti stipendijy mokeéjima ]

studentams

3 lentelé. 2026-2028 mety programos 12-001" Auksciausiosios kvalifikacijos specialisty rengimas
ir mokslo plétojimas" uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir Kitos 1éSos (tuikst. eury)

2026 mety 2027 mety 2028 mety
asignavimai asignavimai asignavimai

Vyriausybés
programos

UZzdavinio,
priemonés
kodas, poZymis

UZdavinio, priemonés
pavadinimas

is viso

i§ ju
darbo
uzmo-
kesciui

iS viso

i§ ju
darbo
uzmo-
kesciui

iS viso

i§ ju
darbo
uzZmo-
kesciui

nuostaty
igyvendinimo
plano,
Nacionalinés
darbotvarkes,
NPP ir (arba)
nacionalinés
plétros
programos
akronimas ir
elemento kodas

2

3

4

5

6

7

8

9

12-001-11-01 (T)

Uzdavinys: Rengti auks¢iausiosios
kvalifikacijos specialistus ir plétoti
mokslinius tyrimus

18871,00

17730,00

18304,00

17163,00

18304,00

17163,00

12-001-01-01-01
(TP)

Priemoné: Vykdyti kokybiskas
studijas

10484,00

9850,00

10164,00

9530,00

10164,00

9530,00

12-001-11-01-02
(TP)

Priemoné: Vykdyti fundamentinius
ir taikomuosius mokslinius tyrimus

8387,00

7880,00

8140,00

7633,00

8140,00

7633,00

12-001-11-02 (T)

Uzdavinys: Uztikrinti materialinés
bazés funkcionavimg ir
administravima

3126,00

1970,00

3076,00

1920,00

3076,00

1920,00

12-001-11-02-01
(TP)

Priemoné: Vykdyti studijy ir mokslo
proceso administravima ir uztikrinti
tkio funkcionavima.

2976,00

1970,00

2926,00

1920,00

2926,00

1920,00

12-001-01-02-02
(TP)

Priemoné: Atnaujinti materialing
baze

150,00

150,00

150,00

1. Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas, i$ viso

21997,00

19700,00

21380,00

19083,00

21380,00

19083,00

i§ jo:
1.1. valstybés biudzeto 1éSos

21997,00

19700,00

21380,00

19083,00

21380,00

19083,00

1.2. bendrojo finansavimo 1éSos

1.3. Europos Sajungos ir kitos
tarptautinés finansinés paramos
1¢S0s

1.4. Pajamy jmokos ir kitos
pajamos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1éSos, nurodant
atskirus Saltinius)

IS viso programos pazangos ir
regioninéms paZangos
priemonéms finansuoti




I§ jy Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamoms pazangos
priemonéms

IS jy 18 kity Saltiniy
finansuojamoms pazangos
priemonéms

IS viso programos testinés
veiklos ir pervedimy
priemonéms finansuoti

IS jy Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamoms tgstinés veiklos
ir pervedimy priemonéms

I8 jy 18 kity Saltiniy
finansuojamoms testinés veiklos
ir pervedimy priemonéms

21997,00| 19700,00

IS viso programai finansuoti
a+2

21380,00

19083,00

21380,00

19083,00

n — pirmieji planuojami metai, n + 1 — antrieji planuojami metai ir n + 2— tretieji planuojami metai.

4 lentelé. Programos uZdaviniai, priemonés, stebésenos rodikliai ir ju reik§més

Stebésenos rodikliy

Susijes strateginio

Stebésenos UZdaviniy, priemoniy, stebésenos o .
e L. PRI . reikSmeés planavimo
rodiklio rodikliy pavadinimai ir matavimo
Kkodas vienetai 2026 | 2027 | 2028 dokumentas (VPNIP,
NPP, PP, RPP)
1 2 3 4 5 6
UZdavinys. Rengti aukSciausiosios
kvalifikacijos specialistus ir plétoti
mokslinius tyrimus
R-12-001-11- |Iir IT pakopos baigusiyjy aukstajj mokslg [330 350 |380
01-01 kvalifikuoty specialisty skaiCius, vnt.
R-12-001-11- |Moksliniy publikacijy skaicius 440 440 440
01-02
Priemoné: Vykdyti kokybiSkas studijas
P-12-001-11- |Mokslinj laipsnj turin¢io akademinio 70 70 70
01-01-01 personalo salyginiy etaty dalis, procentais
P-12-001-11- |Studijuojanciy doktoranttroje skaicius, |80 80 80
01-01-02 vnt.
Priemoné: Vykdyti fundamentinius ir
taikomuosius mokslinius tyrimus
P-12-001-11- |Tiesioginiy asignavimy, gauty uz mokslo 3,96 (3,96 [3,96
01-02-01 ir meno rezultatus, dalis bendroje
Lietuvos universitetams skirty
asignavimy uz mokslo rezultatus sumoje,
procentais
P-12-001-11- | Apginta daktaro disertacijy 14 14 14
01-02-02
UZdavinys. Uztikrinti materialinés bazés
funkcionavimg ir administravima
Priemoné: Vykdyti studijy ir mokslo
proceso administravimg ir uztikrinti tikio
funkcionavima.




P-12-001-11-
02-01-01

Lésy skirty administravimui ir dikiui,
santykiné dalis nuo visy skirty valstybés
biudzeto asignavimy, procentais

8,49

8,49 8,49

UZdavinys. Uztikrinti stipendijy
mokéjimag

Priemoné. Skirti stipendijas I ir I1
pakopy studentams uz gerus studijy
rezultatus

P-12-002-11-
01-01-01

[ ir IT studenty, gaunanciy stipendijg i$
valstybés biudzeto, santykinis skaicius.

230

230 230

Priemoné. Skirti stipendijas III pakopos
studentams

P-12-002-11-
01-02-01

Doktoranty, gaunanciy stipendijg i§
valstybés biudzeto, skaicius.

65

65 65

n — pirmieji planuojami metai, #n + 1 — antrieji planuojami metai ir n + 2 — tretieji planuojami metai.

VI SKYRIUS

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

UNIVERSITETO VALDYMO ORGANALI:

Kolegialus valdymo organai

TARYBA

SENATAS

Savivaldos organai
FAKULTETU, STUDIJU IR MOKSLO
INSTITUTU TARYBOS

STUDENTU SAJUNGOS ATSTOVYBES
FAKULTETUOSE

Vienasmenis valdymo organas

REKTORIUS

STUDIJU PROREKTORIUS

MOKSLO IR INOVACIIU
PROREKTORIUS

INFRASTRUKTUROS IR
PLETROS PROREKTORIUS

Patariamieji organai

REKTORATAS



UNIVERSITETO PADALINIAL:

FAKULTETALI IR JIEMS KITI PADALINIAI ADMINISTRACIJIOS
PRILYGINTI CENTRAI PADALINIAI
PADALINIAI

| | |

FAKULTETALI Biblioteka ir Mokslo ir inovacijy tarnyba;

Juros technologijy ir mokslinés Studijy tarnyba;

gamtos moksly; informacijos centras; Tarptautiniy rySiy tarnyba;

Socialiniy ir Leidykla; Vidaus audito tarnyba;

humanitariniy moksly; STEAM metodinis Komunikacijos ir rinkodaros

Sveikatos moksly. centras; skyrius;

Mokymosi visa Personalo ir dokumenty

INSTITUTAL gyvenimq centras; Valdymo skyrius;

Baltijos regiono Sporto centras; Teisés ir sutar¢iy valdymo

istorijos ir Kultiiros centras; tarnyba;

archeologijos Laivynas; Viesyjy pirkimy skyrius;

institutas; Botanikos sodas. Finansy valdymo ir

Jiiros tyrimy institutas. ekonomikos skyrius;

Buhalterinés apskaitos
skyrius;

Informaciniy technologijy
tarnyba;

Infrastrukttros valdymo ir
investicijy skyrius.

Pagrindiniai personalo formavimo, valdymo ir vertinimo principai yra apibrézti Universiteto
tarybos ir senato patvirtintuose dokumentuose, reglamentuojanCiuose darbo organizavimg ir
apmokéjimo tvarka, atestacijy ir konkursy tvarka, minimalius kvalifikacinius reikalavimus, akademiniy
vardy suteikimo tvarka.

Universitetas pastaraisiais metais daug démesio skiria ly¢iy ir skirtingo amziaus grupiy balanso
klausimams. Analizuojant instituciniu mastu, laikotarpio pradzioje moterys sudaré 55 proc. akademinio
personalo, 2021 m. ly¢iy skirtumai tapo labiau subalansuoti (51 proc. motery tarp akademinio personalo,
kai Lietuvoje Sis skai¢ius buvo 56 proc. Taciau yra Zinoma, kad STEM srities moksluose, tame tarpe ir
juros tyrimus vykdanciose organizacijose dominuoja vyrai. Tai patvirtino vertinamuoju periodu atlikta
analiz¢, kurios metu nustatyta, kad Jiiros tyrimy institute 2017 m. dirbo 32 proc. motery, 2018 m. - 34
proc.

2019 m. Universiteto tarybos nutarimu patvirtintas Klaipédos universiteto darbuotojy darbo
uzmokeséio tvarkos aprasas. Siuo dokumentu siekiama labiau atliepti Universiteto strateginius tikslus,
skatinti konkurencija ir greiCiau jvertinti atskiro darbuotojo pasiekimus. Darbo uzmokescio tvarkos
aprasas periodiSkai yra perzilirimas ir atlieckami aktualtis pakeitimai, patikslinimai.

Pedagoginiai ir mokslo darbuotojai (toliau - akademiniai darbuotojai) atestuojami kas 5 metai,
vadovaujantis MS] ir Universiteto Senato patvirtintais dokumentais. ISimtiniais atvejais (pvz., kai
akademinis darbuotojas padaro zenkly pokyt] jo asmeniniuose pasiekimuose) atestacija konkreciam
akademiniam darbuotojui gali biiti skelbiama anksc¢iau, tai reglamentuoja Universiteto vidaus tvarkos.
Universitete suformuotos konkursy komisijos, tvirtina konkursy akademinéms pareigoms uZzimti
rezultatus.



5 lentelé. Informacija apie Klaipédos universiteto Zmogiskuosius iSteklius (vnt.) ir asignavimus
jiems iSlaikyti (tiikst. eury)

2026 metai 2027 metai 2028 metai
Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy
ewe (=3 ewe (= ewe (=
skaicius 25 skaicius 25 skaicius 25
Ell. IStg'lg?s . E = >§ . Bl 3 )§ . 2l 3 ,§
f-| pavadimmas 1 o | 588 8% g | =52 | 8% g | =528 &3
i~ —~2 8 T = i~ -2 = g = ol = E
> 7w w»n 8 = > > @ wn S = > @ wn S =
> - — = - N ] - = = = N 4] == E =N
o= S o= n = G=i ™ a = o= S = =
> = [l = o = o
~— = N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Klaipedos 645 19700 | 645 19700 | 645 19 700
universitetas
2.
3.
4,

IS viso: 645 19700 | 645 19700 | 645 19 700




