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LYDERYSTE: bendras k()[]()eptas 2024 m. sausio 9, 12 ir 17 dienomis 10-14 val.

KU Jaros tyrimy institutas, Universiteto aléja 17,

ir aukstojo mokslo speciftika Kiaipéda, 205 auditorija

MOKYMU TURINYS:

Vadyba ir lyderysté: konceptai, sampratos, panasumai — Svietimo lyderysteé ir vadybiné / vadovaujanti lyderysteé:
ir skirtumai. ar tapatu?

Lyderystés klasikinés ir Siuolaikinés teorijos ir jy praktinis — Lyderysté aukStajame moksle: charakteristikos,
atspindys praktikoje (nepriklausomai nuo veiklos specifikos) verteé ir paskirtis.

{charizmatiné, kompleksiné, dalyvavimu grista, galios ir
itakos, kvantiné, rysiais / sgsajomis grista, pa(si]dalyta,
transakciné, autokratiné, demokratiné, liberalioji /
atsitraukiancioji, adaptyvi, judi, ad hoc}.

— Intelektiné lyderysté: nuo mokslininko iki aukStosios
mokyklos vadovo (patirtimis ir mokslo tyrimais gristi
jrodymai).

— Ar lyderystés specifikai bei kokybei aktualus ly&iy lygybés

Transformacinés, situacinés, autentiskos, tarnystés / klausimas? Argumentai ir diskursas

paslaugumo ir lyderio-nario kaitos lyderystés teorijos kaip

esminés auk&tajame moksle ir §vietime. — Lyderystes tapatumo vystymasis ir lyderio tapatumas.
Lyderysté: savybé, kompetencija ar likestis asmens — Lyderyste komandoje: nuo formavimo iki komandos
isiveiklinimui? transformaciju.

Lyderio savybés ir kompetencijos: kas ir kaip bei kodél? — Darbo komandoje vaidmenys ir kompetencijos.
Lyderystés integralumas asmens kompetencijy struktaroje. — Lyderystes rysys su darbuotojy pasitenkinimu darbu

bei socioemocine darbuotojy gerove.

MOKYMO/-SI paskaitos, darbai grupése, grupiniy MOKYMU AUTORE prof. hab. dr. Vilma ZydZitnaité,
METODAI: darby pristatymas, tikslinés diskusijos. IR VEDEJA: VDU Edukologijos tyrimy instituto direktoré.



https://www.vdu.lt/lt/person/vilma-zydziunaite-2/

