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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Klaipédos universiteto negalios ir jtraukties politikos dokumentas parengtas vadovaujantis
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Kitais Lietuvos
Respublikos ir Klaipédos universiteto vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais nejgaliyjy teising
padéti.

Negalios ir jtraukties politikos dokumentu (toliau — Negalios politika) sickiama uztikrinti visy
Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas) bendruomenés nariy lygias teises.

Negalios politika pateikia konkrecias gaires, rekomendacijas ir jy igyvendinimo veiksmus,
kaip padéti negalig ar individualiuosius pagalbos poreikius turintiems universiteto bendruomenés
nariams, bei uZztikrinti, kad Universiteto infrastruktiira ir paslaugos bty prieinamos visiems.
Universitetas jsipareigoja kurti jtraukiag kultiirg ir mokymuisi bei darbui palankia aplinka, kurioje
vertinama jvairové ir uztikrinama, kad visi studijuojantys asmenys gauty aukstos kokybés

i$silavinimg ir dalyvauty Universiteto veiklose bei jsitraukty j sprendimy priémimo procesa.

2. NEGALIOS POLITIKOS TAIKYMAS, PRINCIPAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Negalios politika vadovaujasi visi Universiteto bendruomenés nariai. Negalios politika
grindziama S§iais principais:

1. Universiteto bendruomenés nariai turi lygias galimybes dalyvauti visose Universiteto
veiklose;

2. Universiteto bendruomenés nariai turi teis¢ j pagarbg ir oruma;

3. Universiteto bendruomenés nariai turi teis¢ j aplinka, atliepiancig jy individualiuosius
pagalbos poreikius.

Negalios politikos tikslas — uztikrinti lygybés ir nediskriminavimo aplinkg bei kulttirg
Universitete, didinant studijy ir darbo aplinkos prieinamuma, tinkamai pritaikant mokymosi ir darbo
salygas visiems bendruomenés nariams. Siekiant Negalios politikos tikslo keliami $ie uzdaviniai:

1. Nustatyti ir stengtis pasalinti esamas klititis asmenims su negalia, kurie studijuoja ar dirba
universitete.

2. Siekti tinkamai pritaikyti mokymosi ir darbo salygas visiems bendruomenés nariams,
uztikrinant vienodas galimybes dalyvauti studijy, darbo ir socialiniy veikly srityse.

3. Kurti lygybés ir nediskriminavimo aplinka bei kultiirg Universitete, akcentuojant kiekvieno

jos nario verte ir naudg.



3. NEGALIOS POLITIKOS TERMINAI

Asmuo su negalia — tai asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka pripazintas nejgalumo lygis
arba 55 procenty ar mazesnis dalyvumo lygis.

Diskriminacija dél negalios — bet koks i$skyrimas, atstimimas ar apribojimas dél negalios,
kuriais siekiama pabloginti ar paneigti arba dél kuriy pabloginamas ar paneigiamas visy Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy pripazinimas, jgyvendinimas ar naudojimasis jomis lygiai su kitais
asmenimis politin¢je, ekonomingje, socialingje, kultiiringje, pilietinéje ar bet kurioje kitoje srityje.

Tokia diskriminacija apima visy formy diskriminacija, jskaitant atsisakyma tinkamai
pritaikyti salygas.

Individualusis pagalbos poreikis — asmens su negalia poreikis, atsirandantis dél jo negalios
ir (ar) aplinkos veiksniy, trukdané¢iy jam biiti savarankiskam atliekant kasdienine veikla.

Itrauktis — Svietimo sistema sudaranti sglygas kiekvienam asmeniui ugdytis, plétoti savo
galias ir gebéjimus, gauti reikiamg pagalba, patirti s¢kme¢ mokantis, socialinéje, kultiirinéje ir (ar)
kitose veiklose ir buti nediskriminuojamam dél ugdymosi poreikiy jvairoveés ir (ar) Svietimo pagalbos
reikmes.

Negalia — ilgalaikis funkcinis asmens organizmo sutrikimas (asmens jgimtos ir (ar) jgytos
savybés), kuris dél aplinkos veiksniy trukdo asmeniui visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti
visuomenés gyvenime lygiai su Kitais asmenimis.

Parama — tai jvairios paramos priemonés, i$ jy ir finansinés paramos priemonés (tikslinés
iSmokos, stipendijos, lengvatos ir kt.), skiriamos siekiant didinti studijy priecinamuma.

Prieinamas bendravimo buidas — gesty kalba, teksty, Brailio rasto, taktilinio bendravimo,
stambiy raSmeny, prieinamy multimedijos priemoniy, taip pat raSytinés medziagos, garsiniy
priemoniy naudojimas, paprastos kalbos vartojimas, skaitovy paslaugos, taip pat patobulinty ir
alternatyviy bendravimo biidy, priemoniy ir formy naudojimas, jskaitant prieinamas informacijos ir
ry$iy technologijas.

Tinkamas salyguy pritaikymas — bitini ir tinkami pakeitimai ir pritaikymas, del kuriy
nepatiriama neproporcinga ar nepagrjsta nasta ir kuriy reikia konkreciu atveju siekiant uZtikrinti
asmenims su negalia galimybg¢ naudotis visomis zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis lygiai
su kitais asmenimis ar galimybe jgyvendinti §ias teises ir laisves.

Universalus dizainas — gaminiy, aplinkos, programy ir paslaugy, skirty naudoti visiems
zmonéms kuo platesniu mastu, dizainas, kai néra pritaikymo ar specializuoto dizaino bitinybeés.
Universalus dizainas taip pat reiSkia pagalbinius jrenginius, skirtus konkre¢ioms asmeny su negalia

grupéms, kai tai yra biitina.



4. NEGALIOS TIPAI

Individualiosios pagalbos poreikiai iSkyla, kai studentai ar darbuotojai turi jvairias negalias,
raidos sutrikimus, mokymosi sunkumus. Individualiosios pagalbos poreikiy tenkinimo
koordinavimas biitinas, esant $ioms negalioms / sutrikimams / sunkumams. Zemiau pateikti negalios
tipai, dél kuriy gali kilti individualiosios pagalbos poreikiai.

Fiziné negalia. Siai grupei priskiriami asmenys, turintys fiziniy, judesio ir padéties bei
neurologiniy sutrikimy (pvz. cerebrinis paralyzius, raumeny ligos ir kt.).

Sensoriné negalia. Siai grupei priskiriami asmenys, turintys regos sutrikimg ir (ar) klausos
sutrikimg.

Psichosocialiné negalia. Siai grupei priskiriami asmenys, turintys psichikos sveikatos
sutrikimy (pvz. depresijos, nerimo sutrikimai ir kt.).

Raidos sutrikimai. Siai grupei priskiriami asmenys, turintys jvairiapusiy raidos sutrikimy
(pvz. autizmas).

Specifiniai mokymosi sutrikimai. Siai grupei priskiriami asmenys, turintys skaitymo,
raSymo, matematikos mokymosi sunkumy (pvz. disleksija, diskalkulija ir kt.).

Létinés ligos. Siai grupei priskiriami asmenys, kuriy sveikatos biiklé nulemia ilgalaikj
sutrikimag ir $is sutrikimas turi poveikj asmens kasdieniniam funkcionavimui (pvz. cukrinis diabetas,
epilepsija, i§sétiné skleroze ir kt.).

Kompleksiné negalia. Siai grupei priskiriami asmenys, turintys kelis gretutinius negalios

tipus kartu (pvz. judesio ir padéties, regos, klausos sutrikimy).

5. NEGALIOS POLITIKA: VAIDMENYS IR ATSAKOMYBE

Negalios politikoje dalyvauja Universiteto bendruomené: vadovybé, fakultetai ir jiems
prilyginti padaliniai (institutai), katedros ir joms prilyginti padaliniai (centrai), administracijos
padaliniai ir kiti padaliniai, biitini studijy, mokslo, socialinéms, kultiros ir kitoms reikméms bei
paslaugoms teikti; akademinés bendruomenés nariai, t. y. Universiteto studentai ir klausytojai,
destytojai, mokslo darbuotojai, profesoriai emeritai, kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo
ir (ar) studijy veikloje; kiti Universiteto bendruomenés nariai, t. y. Universiteto administracijai
priklausantys darbuotojai ir kiti darbuotojai, kurie uztikrina Universiteto ir jos vidaus organizaciniy
padaliniy administravimag ir kitg veikla; Universiteto alumnai, Universiteto garbés daktarai, Studenty
sajungos atstovai, stojantieji.

Universiteto vadovybé atsakinga uz Universiteto bendruomenés nariy informavima apie

negalios politikos nuostatas ir jy teises bei pareigas. Universiteto vadovybe uztikrina struktirg ir



procesus, kurie palengvina negalios politikos jgyvendinima, reguliariai perziari ir atnaujina negalios
politika.

Universiteto administracija atsakinga uz studijy ir darbo proceso pritaikyma asmenims su
negalia. Universiteto darbuotojai, pagal kompetencijas, konsultuoja ir informuoja apie studijy ar
darbo sglygas. Uztikrina tinkamas infrastruktiiros salygas asmenims su negalia. Universiteto
administracijos darbuotojui priskirtos Negalios ir jtraukties politikos jgyvendinimo (koordinavimo)
funkcijos.

Universiteto darbuotojas, kuriam priskirtos Negalios ir jtraukties politikos
jgyvendinimo (koordinavimo) funkcijos (toliau — Darbuotojas), atsakingas uz negalios politikos
planavima, jgyvendinima ir steb&jimg. Koordinuoja priemones, skirtas asmeny Su negalia jtraukciai.
Informuoja studentus ir darbuotojus apie studijy ir darbo aplinkos pritaikymg asmenims su negalia.
Komunikuoja su Universiteto padaliniy atstovais ir kitomis institucijomis negalios reikaly, salygy ir
studijy proceso pritaikymo klausimais. Sprendzia akademines ir socialines problemas, susijusias su
negalia. Organizuoja mokymus Universiteto bendruomenés nariams negalios temomis.

Universiteto akademiniy padaliniy vadovai organizuoja stojanciyjy i Universitetg ir
studenty su negalia informavima apie studijy salygy pritaikyma. Siekia didinant studijy ir darbo
aplinkos prieinamuma, tinkamai pritaikyti mokymosi ir darbo sglygas visiems bendruomenés
nariams.

Universiteto studenty sajunga atsakinga uz galimybiy ir saglygy sudarymg studentams su
negalia dalyvauti Studenty sajungos veikloje ir organizuojamuose renginiuose. Informuoja studentus
apie asmeny su negalia teises. Riipinasi studenty su negalia akademine ir socialine gerove.

Studentai ir stojantieji i Universiteta turéty kuo anks¢iau (prasidéjus studijy semestrui)
pranesti apie savo negalig tam, kad bity tinkamai pritaikytos studijy salygos. Aptaria savo
individualyjj pagalbos poreikj su Darbuotoju. Informuoja apie sunkumus studijy procese, kurie gali
Kilti dél negalios ar individualiyjy pagalbos poreikiy. Pranesa apie savo sveikatos biklés

pasikeitimus, jei gauna asmenims su negalia skirta parama.

6. STUDENTU SU NEGALIA PRIEMIMAS ] UNIVERSITETA

Universitetas sudaro salygas asmenims, nepriklausomai nuo turimos negalios ar
individualiyjy pagalbos poreikiy, studijuoti Universitete. Universitetas yra jsipareigojes laikytis lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo politikos bei siekia jg taikyti visuose priémimo proceso etapuose.
Asmenys su negalia turi teis¢ mokytis ir naudotis universiteto teikiamomis galimybémis ir parama.
Asmenys su negalia j Universitetg priimami remiantis Studenty priémimo j Klaipédos universiteta

taisyklémis.



Su stojanciaisiais, kurie anketoje deklaruoja negalig, susisiekia Darbuotojas, kuris
bendradarbiauja su Universiteto padaliniais studijy ir darbo aplinkos pritaikymo individualiesiems
pagalbos poreikiams klausimais. Su studento su negalia sutikimu sudaromas individualizuotas studijy
proceso planas (forma — 1 priedas). Stojantiems j Universitetg asmenims Su negalia suteikiama

informacija apie galimg finansing paramga ir pagalbg studijy metu.

7. DARBUOTOJAI SU NEGALIA

Universiteto darbuotojams su negalia taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir jo
iSlygos. Turi bliti imamasi atitinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos
gauti darbg, dirbti, siekti karjeros, mokytis ir tobuléti profesingje srityje. Pritaikymo priemongés turi
biti veiksmingos ir praktiskos, jos turi realiai padéti darbuotojui atlikti specifines darbo funkcijas.
Universiteto administracija privalo pritaikyti tik tas salygas, kurios yra tiesiogiai susijusios su darbo
funkcijomis ir bitinos darbui. Universiteto administracija turi imtis $iy priemoniy, jei jos nekelia

neproporcingos nastos Universiteto jsipareigojimams.

8. SKATINIMAS INFORMUOTI APIE INDIVIDUALIUOSIUS PAGALBOS POREIKIUS

Negalia gali biiti matoma arba nematoma. Negalia ne visada yra akivaizdi. Universitetas siekia
uztikrinti atvirg ir palaikancia aplinka, kurioje Universiteto bendruomenés nariai jaustysi patogiai,

todél asmenys su negalia ar individualiaisiais pagalbos poreikiais yra skatinami juos atskleisti.

8.1. Studenty skatinimas informuoti apie individualiuosius pagalbos poreikius

Negalig ar mokymosi sunkumus atskleisti skatinami ne tik stojantieji, bet ir studijuojantys
asmenys. Apie negalig, individualiuosius pagalbos poreikius ar mokymosi sunkumus studentai gali
informuoti uzpildydami anketa (2 priedas), patalpinta Universiteto internetiniame tinklalapyje.
Studentai skatinami kuo anksc¢iau (prasidéjus studijy semestrui) informuoti Universiteta apie savo
negalig, tam kad bity sudarytos mokymuisi tinkamos salygos. Siekiant individualizuoto studijy
proceso ir studijy aplinkos pritaikymo asmenims su negalia, studenty, uzpildziusiy anketa, praSoma
pateikti dokumentus, patvirtinanéius turimg negalig, individualiuosius pagalbos poreikius ar
mokymosi sunkumus.

Darbuotojas, iSnagringjes pateiktus dokumentus ir kitus veiksnius, gali rekomenduoti
Universiteto padaliniui  konkre¢ius studijy aplinkos pritaikymo biidus pagal studento
individualiuosius pagalbos poreikius. Atsizvelgiant | negalios pobiidj, §i informacija bus
administruojama ir saugoma, kol studentas baigs studijas. Jei studentas tampa nejgaliu ar suzino apie

savo negalig jau studijuodamas ir dél to kyla sunkumy mokantis, studentas apie savo pasikeitusia
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sveikatos biikle praneSa atsakingiems asmenims. Jam turi biti sudarytos sglygos baigti pradéta

semestrg ar kursg sudarant tokias pat salygas kaip ir kitiems studentams su negalia.

8.2. Universiteto darbuotoju skatinimas informuoti apie individualiuosius pagalbos

poreikius

Universiteto darbuotojai su negalia ir (ar) individualiaisiais pagalbos poreikiais, norédami
gauti tinkamai pritaikytas darbo sglygas, turi kreiptis j padalinio, kuriame dirba, vadovg arba
Darbuotojg. I$siaiSkinus darbuotojo individualiuosius pagalbos poreikius ir kylan¢ias problemas dél
netinkamo darbo salygy pritaikymo, bus siekiama $ias klititis pasalinti ir tokiu biidu padidinti darbo

vietos prieinamumg. Kiekvienu atveju ieSkoma labiausiai tinkamy individualiy darbo proceso bady.

9. SALYGU ASMENIMS SU NEGALIA PRITAIKYMO GALIMYBES

Infrastruktiira ir fiziné aplinka: Universiteto pastatai, auditorijos, laboratorijos ir Kitos
erdvés turi buti pritaikytos asmenims, turintiems judéjimo negalig. Tualetai, poilsio zonos ir kitos
bendrosios erdvés turi biti prieinamos ir patogios naudoti asmenims su negalia. Universitetas
isipareigoja nuolat atnaujinti ir priziuréti infrastruktira, kad ji atitikty tarptautinius prieinamumo
standartus.

Studijuy procesas: su studento sutikimu, Darbuotojas komunikuoja su fakultetu (institutu),
kuriame studijuoja studentas su negalia dél studijy proceso individualizavimo. Pagal pateiktg
Darbuotojo rekomendacijg padalinyje parengiamas studijy individualizavimo planas, kuriame
numatyti konkretlis studijy individualizavimo biidai: mokymuisi pritaikyta paskaity medziaga,
egzaminy ir atsiskaitymy pritaikymas, pritaikytos studijy programos ir mokymo metodai,
atsizvelgiant | specifinius negalios poreikius.

Socialiné ir emociné parama: teikiamos konsultavimo ir psichologinés pagalbos paslaugos
asmenims su negalia bei parama integruojantis j Universiteto bendruomene.

Darbo aplinka: pritaikytos darbo vietos ir sglygos Universiteto darbuotojams su negalia.
Lankstus darbo grafikas ir nuotolinio darbo galimybés, jei tai biutina dél negalios. Vykdomi
darbuotojy mokymai, seminarai negalios atpazinimo ir pagalbos asmenims su negalia temomis.

Universiteto salygy pritaikymo politika yra reguliariai perZiiirima ir atnaujinama, siekiant
uztikrinti jos efektyvumga ir atitikimg naujausiems standartams, bei teisiniams reikalavimams.

Bendruomenés nariai skatinami teikti pasitilymus ir griztamajj ry$j dél negalios politikos tobulinimo.



10. PAGALBA STUDENTAMS IR DARBUOTOJAMS SU NEGALIA

Studentams ir darbuotojams su negalia informacijg ir pagalbg teikia, konsultuoja dél paramos
ir studijy bei darbo aplinkos pritaikymo individualiesiems pagalbos poreikiams Darbuotojas,
Universiteto akademiniai padaliniai (fakultetai, institutai), Universiteto administracija, Personalo ir
dokumenty valdymo skyrius, studijy tarnybos darbuotojai, kiti studentai ir universiteto darbuotojai,

psichologas konsultantas.

10.1. Pagalba studentams su negalia

Universiteto administracija Uztikrina negalios, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
politikos jgyvendinima.

Akademiniy padaliniy (fakultety, instituty) vadovai uztikrina negalios, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo politikos jgyvendinimg padaliniuose. Studentai su negalia gali kreiptis j padalinio
administracijg dél salygy pritaikymo. Padalinio darbuotojai gali konsultuotis su Darbuotoju.

Darbuotojas koordinuoja ir jgyvendina priemones, skirtas asmeny su negalia integracijai.
Informuoja apie studijy aplinkos pritaikyma studentams ir stojantiesiems su negalia. Konsultuoja dél
studijy proceso pritaikymo ir tarpininkauja sprendziant problemas. Teikia informacijg apie finansing
paramg studijy metu. Studentai su negalia gali kreiptis dél studijy individualizavimo plano.

Studijuy tarnybos darbuotojai konsultuoja asmenis su negalia dél stojimo j Universitetg
salygy. Informuoja apie finansing parama studijy metu, jskaitant valstybés remiamas paskolas,
stipendijas ir iSmokas asmenims Su negalia.

Studentai skatinami padéti bendramoksliams su negalia. Kilus sunkumams dél bendravimo
ar pagalbos teikimo, studentai gali kreiptis | Darbuotoja. Studentai pastebéje, kad bendramokslis su
negalia susiduria su sunkumais, gali kreiptis j padalinio darbuotojus arba j Darbuotojg.

Psichologas konsultantas studentams su negalia teikia psichologing emocing pagalba.

10.2. Pagalba Universiteto darbuotojams su negalia

Universiteto administracija uztikrina negalios, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
politikos jgyvendinima.

Akademiniy padaliniy (fakultety, instituty) vadovai uZtikrina negalios, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo politikos jgyvendinima padaliniuose. Darbuotojai su negalia gali kreiptis ]
padalinio administracija dél salygy pritaikymo. Padaliniy darbuotojai negalios ir darbo viety
pritaikymo klausimais gali konsultuotis su Darbuotoju.

Darbuotojas bendradarbiauja su Universiteto padaliniais siekiant tinkamai pritaikyti darbo
salygas ir uztikrinti darbo prieinamuma Universiteto bendruomenés nariams su negalia. Konsultuoja

bendruomenés narius deél darbo aplinkos pritaikymo ir tarpininkauja sprendziant problemas.
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Darbuotojai, kuriems reikia sudaryti tinkamas darbo sglygas dél individualiyjy pagalbos poreikiy, turi
kreiptis ] Darbuotoja. Universiteto darbuotojai gali konsultuotis su Darbuotoju dél studenty poreikiy
bei studijy individualizavimo plano. Darbuotojai, turintys klausimy dél bendradarbiy su negalia, gali
konsultuotis su Darbuotoju.

Personalo ir dokumenty valdymo skyrius uztikrina lygias ir nediskriminuojanc¢ias darbo
salygas visiems darbuotojams. Tvarko darbuotojy priémimo ir atleidimo procediiras. Taiko Lietuvos
Respublikos darbo kodekso salygas ir iSlygas dél negalios.

Psichologas konsultantas teikia psichologing emocing pagalbg darbuotojams su negalia.
11. INFORMACIJOS APIE ASMENS NEGALIA KONFIDENCIALUMAS

Asmens duomenys, susije su studento / darbuotojo negalia ar individualiaisiais pagalbos
poreikiais, gali buti naudojami tik studijy ar darbo tikslais ir tvarkomi vadovaujantis Bendruoju
duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Asmens duomeny tvarkymo Klaipédos universitete tvarka. Studento ir darbuotojo negalios,
individualiy pagalbos poreikiy duomenys gaunami i§ paties duomeny subjekto arba jo teiséto atstovo.
Informacijos konfidencialumas gali biiti pazeistas, kai manoma, kad asmeniui Su negalia gresia

pavojus sau ar aplinkiniams ir turéty buti aiskiai pagristas kiekvienu konkreciu atveju.

12. NEGALIOS POLITIKOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR VERTINIMAS

Uz Negalios politikos ir jos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg atsakingas Darbuotojas.
Siekiant, kad Negalios politika atitikty studenty ir darbuotojy su negalia individualiuosius pagalbos
poreikius, j negalios politikos jgyvendinima jtraukiami Universiteto bendruomenés nariai. Negalios
politikos stebésena ir vertinimas atlickamas vadovaujantis Universiteto strateginiame plane
numatytomis priemonémis. Siekiant jvertinti pazanga, trikumus ir Negalios politikos tobulinimo
sritis Universitete yra reguliariai kaupiami kiekybiniai ir kokybiniai duomenys apie priemoniy
jgyvendinimo kriterijus. Negalios politikos jgyvendinimo duomeny analizés ataskaitos rengiamos

kasmet.

13. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Negalios politika tvirtinama, kei¢iama ir pripazjstama netekusia galios Klaipédos universiteto
rektoriaus jsakymu. Negalios politika jsigalioja kita dieng po jos paskelbimo universiteto vidaus

informacinéje sistemoje.



PRIEDAI

(Plano forma)

Negalios ir jtraukties politikos
Klaipédos universitete
1 priedas

INDIVIDUALIZUOTO STUDIJU PROCESO PLANAS

Planas galioja nuo ... iki ...

1. Informacija apie studenta:

Vardas, Pavardé

Gimimo data

Fakultetas

Studijy programa

Kursas, grupé

2. Studijy proceso individualizavimas pagal studiju salygas:

2.1. Studijy aplinka

Auditorijos, laboratorijos ir kt. patalpos

Studijoms reikalingi papildomi jrenginiai ir
(ar) programiné jranga, informaciniai iStekliai

Parkavimo vieta

Kita

2.2. Studijy medZiaga

Sriftas

Formatas (DOC, PPT, PDF ir kt.)

Pateikimo biidas ir laikas (pvz. VMA Moodle,
i$ anksto)

Kita

2.3. Studiju pasiekimy vertinimo
organizavimas

Laikas (trukmé, keitimas)

Papildomos pertraukos

Vertinimo biidai ir formos (nuotolinis, rastu /
zodziu)

Kita

2.4. Kiti individualieji pagalbos poreikiai

Papildoma informacija:

Fakulteto dekanas / instituto direktorius

Katedros ved¢jas

Studentas
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Negalios ir jtraukties politikos
Klaipédos universitete
2 priedas

ANKETA STUDENTAMS (-EMS) DEL NEGALIOS, INDIVIDUALIUJU PAGALBOS
POREIKIU, MOKYMOSI AR SVEIKATOS SUNKUMU

Gerbiamas (-a) studente,

Klaipédos universitetas siekia uztikrinti lygias galimybes ir tinkamas studijy salygas visoms
studentéms ir studentams. Si anketa skirta studentams (-éms), kuriems studijy metu dél negalios kyla
individualiyjy pagalbos poreikiy. Negalia gali buti suprantama ir kaip specifiniai mokymosi
sunkumai, psichosocialiné negalia ir kt. Siekiant tinkamai pritaikyti studijy aplinka akcentuojami
individualieji pagalbos poreikiai, kylantys dél negalios.

Bus uztikrintas pateikty duomeny konfidencialumas. Anketoje pateikta informacija bus
prieinama tik universiteto darbuotojui, kuriam priskirtos Negalios ir jtraukties politikos jgyvendinimo
(koordinavimo) funkcijos (toliau — Darbuotojas). Anketoje pateikti duomenys fakultetui ar institutui
bus perduoti tik su Jasy sutikimu.

[vertinus anketoje pateiktus duomenis Darbuotojas papraSys pateikti negalig jrodancius
dokumentus (dalyvumo / nejgalumo lygio pazyma ar kitus dokumentus, jrodancius individualiuosius
pagalbos poreikius pvz., specialisto, gydytojo pazyma, jvertinimai ir kt.). Individualus susitikimas
gali vykti nuotoliniu btidu arba gyvai i§ anksto sutartu laiku. Susitikimo metu jvertinami studijy metu
studentui kylantys individualieji pagalbos poreikiai.

Tik Jums sutikus, Darbuotojas parengs rekomendacijg dél studijy proceso individualizavimo,
kurig perduos fakultetui / institutui. Pagal Sia rekomendacija padalinyje bus parengtas studijy

individualizavimo planas.
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1. Vardas

2. Pavardé

3. Gimimo data

4. Gyvenamoji vieta (miestas, Salis)

5. Telefono numeris

6. Elektroninio pasto adresas

7. Universiteto padalinys, kuriame studijuojate:

Pasirinkite

e Juros technologijy ir gamtos moksly fakultetas

e Socialiniy ir humanitariniy moksly fakultetas

e Sveikatos moksly fakultetas

e Baltijos regiono istorijos ir archeologijos institutas
e Jiiros tyrimy institutas

8. Studijy pakopa, kurioje studijuojate:
Pasirinkite

e Pirmoji studijy pakopa (bakalauro studijos)

e Antroji studijy pakopa (magistrantiiros studijos)
e Trecioji studijy pakopa (doktorantiiros studijos)
e Profesinés pedagogikos studijos

o Kita (jrasykite)
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9. Studijy programa, kurioje studijuojate:

10. Kursas kuriame studijuojate:
Pasirinkite

e Pirmas kursas

e Antras kursas

e Trecias kursas

o Ketvirtas kursas
e Penktas kursas
o Sestas kursas

11. Nurodykite, kokio tipo negalig turite:

e Regos negalig

e Klausos negalig

e Jud¢jimo negalia

e Kompleksine negalig

e Psichosocialing negalig (pvz. depresija, nerimo sutrikimai ir kt.)

e Specifiniy mokymosi sunkumy (pvz. disleksija, diskalkulija ir kt.)

e Létiniy ligy (pvz. cukrinis diabetas, Sirdies ir kraujagysliy, epilepsija ir kt.)
e Raidos sutrikimg (pvz. autizmo spektro sutrikimas ir kt.)

e Aktyvumo ir démesio sutrikimg

o Kita (jrasykite):

12. Nurodykite savo dalyvumo /negalios lygj (jei nustatyta):

13. Aprasykite, apibudinkite savo negalig, individualiuosius pagalbos poreikius:

14. Nurodykite, kaip konkreciai negalia veikia ar galéty paveikti Jusy studijy rezultatus:
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15. Nurodykite su kokiomis klititimis susiduriate ar galétuméte susidurti studijy procese dél
negalios (individualiyjy pagalbos poreikiy):

16. Ar studijy metu biity reikalinga studenty (-¢iy) savanoriy pagalba? Jei tokia pagalba biity
reikalinga, nurodykite kokia ir kaip daznai.

17. Papildoma informacija:
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